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Cédulas de evaluacién

Cédula de Evaluacion (curricular)

Indicaciones:

a). Responder “si° o “no”.

L.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la
corrupcion o participacion ciudadana.

b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda laevaluacion.

-2 Cumple con Ja'experiencia?

Il.- Elementos de valoracion.

Indicaciones:

a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 16 2 b). La suma total no
puede ser mayor a ocho (8) puntos

Fokio-Unico [~ " ~Nombrede Ja persona postulada - ‘Nombre de-la persona evaluadora Fecha
0 6’4 <tearde b[g,[qo;,a. Camo s F/Ec?’D/Z M eTine 7 Liid X FES 7018
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LLapersona postulada cumple con los requisitos decumentales sefalados en la
convocatoria?
v
Si NO
Observaciones:

1.- Experiencia & conocimlento.en:”

—

a). Administracion publtca, transparenma randlcibn de cuentas combate a Ia corrupclbn responsabllldades
administrativas, procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra pablica.

D). Formulacién y fiscalizacion prasupuestal; inteligencia financiera: contabilidad y/o auditoria gubernamental.

«_¢). Procuracion o administracion de justicia, en parficular, sistema penal acusatorio;

] ]

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacién; asi como sistematizacion y uso de

mfonnamﬁn gubernamental para Ia toma de decisiones.

Suina otk de punios (A)

Cry

Indicaciones:

a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos,
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11. Calldad -sstructura y-argumentos: presentadas QY 8u-exposi elbn de motives, : K ' ' 12
12, Correspondencta enfré Ta tayactoria profesional y 1as funclonss.dal Coms de Partielpambn C:udadana del SEA 2
! . "~ 8uma total de puntos-(B) | 13 ]
La suma total de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
& Suma fotal de puntos (A+B)
Cédula de Evaluacién (Entrevistas)
Folip™ - Nombradelapersona ..~ Nombredela persana |--Fechayhora |-
/ _Unles - coposulada " avaluadore SRR

)

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la

persona postulacta del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
~. Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
proposito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de fa persona y su |doneidad para formar parte del Comité de Participacion

Ciudadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualqulera de los siguientes valores: insuficlente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).
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8 leerazgoyc pacrdades de. comumeaeién ‘

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

- Sama total de puntos |




